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1. GIRIS

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesine gdre herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. izlog Nakliye ve Lojistik Hizmetleri Limited Sirketi (“izlog” veya “Sirketimiz”), bu Anayasal hakkin
korunmasi i¢in 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uygun davranir. Bu Politika;
calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, musterilerimizin, potansiyel mdusterilerimizin, tasiyici is
ortaklarimiz ve tedarikgilerimizin yetkili ve ¢aligsanlarinin, hissedarlarimizin, ziyaretgilerimizin ve bu kisilerle iligkili Ggtincu
kisilerin kigisel verilerinin islenmesine ve korunmasina iligkin esaslari diizenler.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde asagidaki temel ilkeleri benimser:
e Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,
e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde gincel tutma,
o  Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar igin isleme,
o  Kisisel verileri iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ulu isleme,
o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza etme,
e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
e  Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanabilmesi i¢in gerekli sistemi kurma,
e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli teknik ve idari tedbirleri alma,
o Kisisel verilerin aktarilmasinda ilgili mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,
e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

Calisanlarimiza iligkin kisisel veri igleme faaliyetleri de bu Politikanin kapsamindadir. Calisanlara yonelik ayrintilar
¢alisan aydinlatma metninde ve ilgili insan kaynaklari prosedirlerinde diizenlenir.

1.1. POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin amaci; Sirketimizin lojistik faaliyetleri ve destek slregleri kapsaminda yurtttiga kisisel veri isleme
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin hukuki dayanaklarini ve kisisel verilerin korunmasi i¢in benimsenen sistemleri agiklamak;
kisisel verileri islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamak ve Kanun kapsamindaki yikimlalGklerin Sirket icinde
nasil yerine getirilecegine iliskin temel ¢gerceveyi belirlemektir.

1.2. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politika, Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla isledigi ve Bélim 5’te sayilan kisisel veri sahibi gruplarina ait, tamamen
veya kismen otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verilere uygulanir. Politika asagidaki faaliyetler sirasinda islenen kisisel verileri kapsar:
e  Komple tasimacilik, soguk zincir, tarim lojistigi, konteyner ve liman operasyonlari, depo ydnetimi ve tersine
lojistik hizmetleri,
e Log Al sistemi tzerinden ara¢ konumu, sicaklik ve teslimat bilgilerinin takibi ile musterilerin fatura, teslimat
evraki ve operasyon raporlarina erigimi,
e www.izlog.com.tr internet sitesindeki tasima teklif talebi, tasiyici is ortakligi basvurusu ve kariyer basvurusu
formlari,
e insan kaynaklari, finans ve muhasebe, satin alma, hukuk, bilgi giivenligi ve fiziksel giivenlik siiregleri.

Politikanin bir kisisel veri sahibine uygulanma kapsami, o kisinin Sirketimizle iliskisine gére Politikanin tamami veya
yalnizca ilgili htktmleri olabilir (6rnegin yalnizca ziyaretgi olan bir kisi i¢in bina giriglerine iliskin hikimler).

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAKVAG Uzerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amachdir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr Gzerinde yayimlanir.
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1.3. VERI SORUMLUSUNUN KIiMLIGI

Unvan izlog Nakliye ve Lojistik Hizmetleri Limited Sirketi
Ad Cumhuriyet Mh. Simsek Sk. Kaya Millenium Is Merkezi Kat:7 No:140-141 Beykent-
res o ;
Buyukgekmece/Istanbul
MERSIS No 0484-0751-0390-0012
VERBIS Bildirim No 158471
Telefon +90 212 871 34 00
KEP Adresi izlognakliye@hs01.kep.tr

KVKK Bagvuru E-postasi

kvkk@izlog.com.tr

internet Sitesi

www.izlog.com.tr

1.4. TANIMLAR

Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Calisan Adayi

imha

is Birligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar
ve Yetkilileri

Kisisel Veri

Kisisel Veri Sahibi (ilgili
Kisi)

Kisisel Verilerin
Islenmesi

KVK Komitesi

Miisteri

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Potansiyel Misteri

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi. Or: maskeleme, toplulastirma, veri
tiretme.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢misini ve ilgili bilgilerini
Sirketimizin incelemesine agmis gergek kisiler.

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi.

Tasliyici is ortaklari, tedarikgiler ve diger is ortaklari dahil olmak Gzere Sirketimizin is iligkisi icinde
bulundugu kurumlarin ¢alisani, hissedari ve yetkilisi olan gergek kisiler (suriculer dahil).

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlt bilgi. Ttzel kisilere iliskin bilgiler
Kanun kapsaminda degildir. Or: ad soyad, T.C. kimlik numarasi, telefon, arag plakasi ile birlikte
islenen surucu bilgisi.

Kigisel verisi igslenen gercek kisi. Bu Politikada Kanun’daki “ilgili kisi” kavram “kisisel veri sahibi”
olarak anilir.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirlu islem.

Bu Politikanin uygulanmasini koordine etmek tzere Sirket Midurt / Madurler Kurulu karariyla
olusturulan i¢ kurul (bkz. Bolim 12).

Sirketimizle sézlesme iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin tagsima, depolama ve
lojistik hizmetlerini kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler ile kurumsal musterilerin yetkili ve
calisanlari.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmusg (6r. internet sitesinden teklif talebi
gondermisg) ya da bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamdil ve dirtstlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gergek kisiler.

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG {izerinde bulunmaktadir.

Basili dokiimanlar bilgi amaglidir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr iizerinde yayimlanir.
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Sirket Yetkilisi

Ugiincii Kisi

Veri ihlali

Veri isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Ziyaretgi

1.5. KISALTMALAR

KVK Kanunu / 6698 Sayili
Kanun

7499 Sayili Kanun
Anayasa

Basvuru Tebligi
Aydinlatma Tebligi

imha Yénetmeligi

Yurt Disi Aktarim
Yonetmeligi

KVK Kurulu

KVK Kurumu

VERBIS

Politika

Veri Sorumlusu (Sirket)
Web Sitesi

Tirk Ceza Kanunu

Sirketimizin midirt / mudurler kurulu Uyeleri ve 6zel vekaletname ile yetkilendirilmis diger
gercek kisiler.

Yukarida sayilan Kisilerle iligkili olup bu kisilerin haklarinin korunmasi veya ticari islem
guvenliginin saglanmasi amaciyla verisi islenen gercek kisiler (6r. ¢alisan yakini, acil durumda
ulasilacak kisi, veli, vasi veya temsilci).

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel
kisi. Or: mali miigavirlik firmasi, arag takip ve yazilim hizmeti saglayicilari, isyeri hekimi hizmeti
veren OSGB.

Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tuzel kisi. Bu Politika bakimindan veri sorumlusu
Sirketimizdir.

Sirketimizin fiziksel yerleskelerine ¢esitli amagclarla girmis olan veya internet sitemizi ziyaret eden
gercek kisiler.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

12 Mart 2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, KVK Kanunu’nun 6. ve 9.
maddelerinde degisiklik yapan 7499 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (ilgili htkimlerin yUrirluga: 1 Haziran 2024).

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan, 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709
sayill Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma YUkimlaliaginin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kigisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik.

10 Temmuz 2024 tarihli ve 32598 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Yurt
Digina Aktariimasina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik.

Kigisel Verileri Koruma Kurulu.

Kigisel Verileri Koruma Kurumu.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi.

izlog Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (YS.P19.F01)
izlog Nakliye ve Lojistik Hizmetleri Limited Sirketi.

www.izlog.com.tr

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan, 26 Eylil 2004 tarihli ve 5237
sayil Turk Ceza Kanunu.

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG {izerinde bulunmaktadir.

Basili dokiimanlar bilgi amaglidir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr iizerinde yayimlanir.
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14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102

Turk Ticaret Kanunu sayili Turk Ticaret Kanunu.

1.6. POLITIKANIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikteki mevzuat éncelikle uygulanir. Mevzuat ile bu Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde mevzuat hikimleri esas alinir. Politika, mevzuatin ortaya koydugu kurallarin
Sirketimiz uygulamalari kapsaminda somutlastiriimasiyla olusturulmustur.

1.7. POLITIKANIN YURURLUGU VE GOZDEN GEGIRILMESI

Politika, Sirket Midurt / Midurler Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yuriarlige girer. Politika yilda en az bir kez ve
ilgili mevzuat, Kurul kararlari ya da Sirket faaliyetleri degistiginde KVK Komitesi tarafindan gézden gegirilir. Politikanin
tamaminin veya bir kisminin yenilenmesi halinde revizyon numarasi ve tarihi giincellenir; degisiklikler Bolim 13’teki

revizyon gecmisine islenir ve 6nceki surimler argivlenir.

Politika, Sirketimizin internet sitesinde (www.izlog.com.tr) ve sirket i¢i ortak agda yayimlanir; talep eden kigisel veri
sahiplerinin erisimine sunulur.

2. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, isledigi kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6énlemek ve verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik
dlzeyini saglamaya ydnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alir; bu kapsamda gerekli denetimleri yapar veya yaptirir.
Asagida sayilan tedbirler VERBIS kaydinda beyan edilen tedbirlerdir.

2.1. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine goére
teknik ve idari tedbirler alir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan basglica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

¢ Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedariki, gelistiriimesi ve bakimi sireglerinde glivenlik gereklilikleri dikkate alinir.
o Siber guvenlik dnlemleri surekli takip edilir; teknik tedbirler teknolojik gelismelere gdre guincellenir.

o Kisisel veri glvenligi sorunlari ilgili birimlere hizla raporlanir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

o Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri ile erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha politikalari
belirlenir ve uygulanir.

 Kisisel veri isleme faaliyetleri is birimleri bazinda analiz edilerek Kisisel Veri isleme Envanterine kaydedilir; mevcut
risk ve tehditler belirlenir.

o Kisisel veriler, isleme amaci igin gerekli olanla sinirli tutulur ve mimkun oldugunca azaltilr.

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAKVAG Uzerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amachdir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr Gzerinde yayimlanir.
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e Calisanlara kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi konusunda belirli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilir.

o Veri glvenligi hikUimleri iceren disiplin dizenlemeleri uygulanir; kisisel veri glivenligi diizenli olarak takip edilir.

2.1.2. Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisilmesini, aktariimasini veya bagka
sekillerde hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkénlar ve uygulama
maliyetine goére teknik ve idari tedbirler alir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan basglica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanir; ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilir.
e Guvenlik duvari, giincel antivirls sistemleri ve saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilir.

e Calisanlar igin yetki matrisi olusturulur; kisisel verilere erisim, gérevin gerektirdigi 6l¢ctide yetkilendirilir.

e Erisim loglar diizenli olarak tutulur; log kayitlar kullanici midahalesine kapali sekilde muhafaza edilir.

o Kisisel verilerin korunmasinda sifreleme yontemleri kullanilir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Engellemek igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlardan, 6grendikleri kisisel verileri Kanun’a aykiri olarak baskasina agiklamayacaklarina ve igsleme amaci
disinda kullanmayacaklarina dair gizlilik taahhiutnamesi alinir; bu yikimlGlik gérevden ayrildiktan sonra da
devam eder.

o Gorev degisikligi olan veya isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilr.

o Kisisel verilerin aktarildigi veya Sirket adina islendigi tedarikgiler ve is ortaklariyla yapilan sézlesmelere veri
guvenligi hiktmleri eklenir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesinin, kaybolmasinin
veya degistiriimesinin énlenmesi igin gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

Kigisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan basglica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

o Kigsisel veriler dizenli olarak yedeklenir; yedeklerin givenligi saglanir.

e Bulut ortaminda depolanan kisisel verilerin gtvenligi icin gerekli tedbirler alinir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ve ¢ikiglarda gerekli gtivenlik énlemleri alinir.

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAKVAG Uzerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amachdir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr Gzerinde yayimlanir.
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o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlar yangin, sel gibi dig risklere kargi korunur ve bu ortamlarin gtivenligi saglanir.

e Saklama hizmetinin digaridan alinmasi halinde, hizmet saglayici ile kisisel verilerin korunmasina iligkin hikimler
iceren sOzlesme yapilir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak bu Politikaya ve bagli prosedirlere uyumu yilda en az bir kez
i¢c denetimle kontrol eder veya badimsiz bir tarafa denetletir. Kisisel verileri Sirketimiz adina igleyen veri igleyenlerin
sozlesmesel yukumliliklerine uyumu da risk temelli olarak degerlendirilir. Denetim sonuglari KVK Komitesi'ne
raporlanir; tespit edilen eksiklikler icin dizeltici faaliyetler belirlenir ve kayit altina alinir.

2.1.5. Kisisel Veri ihlali Durumunda Alinacak Tedbirler

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edildiginden stiphelenen veya bunu tespit eden her
calisan, durumu derhal KVK Komitesi'ne bildirir. Kayip veya calinti cihaz, yanhs aliciya génderilen e-posta, yetkisiz
erisim ve siber saldiri bu durumlara érnektir.

KVK Komitesi ihlalin kapsamini ve etkisini degerlendirir, etkiyi sinirlamak icin gerekli 6énlemlerin alinmasini saglar.
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesinin besinci fikrasi ve KVK Kurulu’nun 24.01.2019 tarihli ve 2019/10 sayili karari
uyarinca ihlali 6grendigi andan itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde KVK Kurulu’'na bildirir; bu sire asilirsa
gecikmenin gerekgesini bildirimle birlikte aciklar. Etkilenen kigisel veri sahiplerine, kendilerinin tespit edilmesinden sonra
en kisa makul slrede, iletisim bilgilerine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa internet sitesi gibi uygun yéntemlerle
bildirim yapilir.

Her ihlal; nedeni, etkileri ve alinan dnlemlerle birlikte kayit altina alinir ve bu kayitlar KVK Kurulu’nun incelemesine hazir
tutulur. Veri isleyenler, Sirketimiz adina igledikleri verilerle ilgili bir ihlali 6grendiklerinde Sirketimize derhal bildirmekle
soézlesme geregi yikimlidir. Ayrintili siireg, roller ve formlar Kisisel Veri ihlali Miidahale Prosediiriinde diizenlenir.

2.2. VERI SAHIBiININ HAKLARININ GOZETILMESi VE BASVURU KANALLARININ OLUSTURULMASI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanabilmeleri icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine ve Basvuru Tebligi'ne
uygun basvuru kanallarini, i¢ isleyisi ve idari ve teknik diizenlemeleri olusturur. Basvurular talebin niteligine gére en kisa
stirede ve en ge¢ otuz gln iginde sonuglandirilir. Kisisel veri sahiplerinin haklari, bagvuru yontemleri ve basvurularin
degerlendirilmesi Bélim 10’da duzenlenmisgtir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bazi
verileri “6zel nitelikli” olarak belirlemistir. Sirketimiz bu verileri yalnizca Bolim 7.2’de belirtilen sartlardan birinin varhgi
halinde isler ve KVK Kurulu'nun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayil karariyla belirlenen yeterli énlemleri alir:

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi igin Alinan Onlemler
Sirketimiz tarafindan alinan énlemler asagdida siralanmaktadir:

o Ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligine yonelik ayri bir politika ve prosediir belirlenir

e Bu verilere erisen c¢alisanlara dizenli egitim verilir, gizlilik taahhiddi alinir; erigsim yetkilerinin kapsami ve slresi
tanimlanir ve periyodik olarak kontrol edilir.

o Gorev degisikligi veya isten ayrilma hélinde bu verilere iligkin yetkiler derhal kaldirilir; ¢calisana tahsis edilen
envanter iade alinir.

o Elektronik ortamlarda veriler kriptografik yontemlerle saklanir, kriptografik anahtarlar ayri ortamlarda tutulur; veriler
Uzerindeki islemler loglanir, glivenlik glincellemeleri takip edilir ve givenlik testleri yaptirilir.
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e Bu verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama kullanilir.

o Fiziksel ortamlar yangin, su baskini, hirsizlik gibi risklere karsi korunur ve yetkisiz girisler engellenir.

e Aktarimda sifreli kurumsal e-posta veya KEP; tasinabilir ortamlarda sifreleme; sunucular arasinda VPN veya sFTP
kullanilir. K&git ortamdaki veriler gizlilik dereceli belge olarak gonderilir.

2.4. GALISANLARIN FARKINDALIGININ ARTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kigisel verilere erisen tim ¢alisanlarina ise giriste ve sonrasinda yilda en az bir kez kisisel verilerin korunmasi
ve bilgi guvenligi egitimi verir. Egitim katihmi kayit altina alinir. Egitim ihtiyaglari; mevzuat degisiklikleri, i¢c denetim
bulgulari ve yasanan olaylar dikkate alinarak KVK Komitesi tarafindan belirlenir. Departman yoéneticileri, kendi
sureclerindeki veri isleme faaliyetlerinin bu Politikaya uygunlugunu gozetir.

2.5. i$ ORTAKLARI, TASIYICILAR VE TEDARIKGILERE YONELIK TEDBIRLER

Sirketimiz adina kigisel veri isleyen tedarikgilerle; islenecek verileri, isleme amacini, gtvenlik yuktumlultklerini, ihlal
bildirimi yukimlUliguni ve Sirketimizin denetim hakkini diizenleyen yazili sézlesme yapilir. Operasyonlarda birlikte
calisilan tasiyici is ortaklari, teslimat strecinde eristikleri alici ve yuk bilgilerini yalnizca tasima amaciyla kullanma ve
gizli tutma konusunda sdzlesmeyle yukidmlendirilir. Bu yukumiluliklere uyum, risk temelli olarak degerlendirilir; gerekli
goruldiaginde bilgilendirme yapilir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak kigisel verileri hukuka ve
durustluk kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gincel; belirli, acik ve mesru amaglar icin; amacla baglantili, sinirli
ve Olgull bicimde isler ve mevzuatta dngorilen veya isleme amacinin gerektirdigi sire kadar muhafaza eder.

3.1. Ki$iSEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK i$LENMESi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verileri hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve dirastlik kuralina uygun olarak,
orantillik gerekliliklerini gdzeterek isler ve amacin gerektirdiginden bagka bir amagla kullanmaz.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi icin gerekli tedbirleri alir. Kisisel veri sahiplerinin dizeltme
talepleri ile Log Al ve diger is uygulamalarindaki kayitlarin gtincellenmesi bu ilkeye goére yurutuldr.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel veri isleme amacini veri toplanmadan 6nce agik ve kesin olarak belirler ve aydinlatma metinlerinde
aciklar. Kisisel veriler, sunulan hizmetle baglantili ve bunun i¢in gerekli oldugu kadar islenir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verileri iglemez. Ornegin kariyer
basvurularinda T.C. kimlik numarasi, saglik bilgisi ve adli sicil belgesi istenmez; kimlik belgesi fotokopisi yalnizca
mevzuatin gerektirdigi streglerde alinir ve eski tip nifus clizdanlarinda din hanesi maskelenir.
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3.1.5. ligili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz kigisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngérilen veya isleme amacinin gerektirdigi sire kadar muhafaza eder. Sure
sonunda veriler Boélim 9'a ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina gére imha edilir. Veriler, gelecekte kullanilma
ihtimali gerekgesiyle saklanmaz.

3.2. KIiSISEL VERILERIN KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDEKiI SARTLARA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Sirketimiz kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sartlardan en az birine dayanarak
isler. Acik riza, bu sartlardan higbirinin bulunmadidi hallerde basvurulan bir hukuki sebeptir; bir hizmetin sunulmasinin
On sarti yapilmaz. Sartlar ve Sirket faaliyetlerinden 6rnekler Bolim 7°de yer almaktadir. Hangi isleme faaliyetinin hangi
sarta dayandidi Kisisel Veri isleme Envanterinde gosterilir.

3.3. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma Tebligi'ne uygun olarak kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini; veri sorumlusunun kimligi, isleme amaclari, verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, toplama yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin haklari konusunda aydinlatir.

Aydinlatma, kisisel veri sahibi grubuna ve veri toplama kanalina gére ayri metinlerle yapilir: ¢calisan ve galisan adayi
suregleri, musteri ve teklif stirecleri, tagiyici is ortaklari ve sirtcller, ziyaretgi ve kamera kayitlari, internet sitesi formlari
ve gerezler, Log Al kullanicilari. internet sitesindeki formlarda ilgili forma 6zgi aydinlatma metnine baglanti verilir.
Aydinlatma metninin okundugunu gdsteren onay kutusu, agik riza yerine kullaniimaz; agik riza gereken héllerde riza
aydinlatma metninden ayri ve her amag icin ayri alinir.

3.4. OZEL NITELIKLIi KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kural olarak yasaktir. Sirketimiz bu verileri, KVK Kanunu’nun 1 Haziran 2024
tarihinde yurirlige giren 6. maddesinin Uglncl fikrasinda sayilan sartlardan birinin varhidi halinde ve Bolim 2.3'teki
yeterli dnlemleri alarak isler. Sartlar ve Sirketimizde islenen 6zel nitelikli veriler Bolium 7.2°de yer almaktadir.

3.5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glvenlik dnlemlerini alarak (bkz. Bolim 2.1)
kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri G¢Uncu Kisilere aktarabilir. Aktarilan kisi gruplari ve aktarim amaglari B6lUm
6’da yer almaktadir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi
Sirketimiz kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca 5. maddedeki sartlardan bir veya birkagina dayal ve
amagla sinirli olarak aktarabilir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi varsa,

e Kanunlarda aktarima iliskin agik bir dizenleme varsa,

e Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin
zorunluysa,

e  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin aktariimasi gerekliyse,

o  Sirketimizin hukuki yukimlUluigunu yerine getirmesi i¢in zorunluysa,
o Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimigse,
e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunluysa,
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e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri
icin zorunluysa.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri, Bolim 2.3'teki yeterli dnlemleri alarak ve yalnizca KVK Kanunu’nun 6. maddesinin
dclincu fikrasindaki sartlardan birinin varligi halinde aktarabilir (bkz. Bélim 7.2).

3.6. Ki$iSEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
3.6.1. Mevcut Durum

VERBIS kaydina gore Sirketimiz isledigi kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt disina aktarmamaktadir.

3.6.2. Yurt Digsina Aktarim Gerekmesi Halinde Uygulanacak Esaslar
Yurt disina aktarim gerektiren bir hizmetin kullaniimasi veya faaliyetin baslatilmasi planlandiginda, aktarim bagslamadan
Once KVK Kanunu’nun 9. maddesi ve Yurt Digi Aktarim Ydénetmelidi uyarinca asagidaki adimlar tamamlanir:

(i) Aktarimin 5. veya 6. maddedeki isleme sartlarindan birine dayandigi belirlenir.

(i) Aktarimin dayanacagi mekanizma sirasiyla degerlendirilir: KVK Kurulu’nun yeterlilik karari; yeterlilik karari
yoksa uygun guvenceler (KVK Kurulu'nca ilan edilen standart sdzlesme, bagdlayici sirket kurallari,
taahhutname ve KVK Kurulu izni veya uluslararasi s6zlesme); bunlar da yoksa arizi aktarim halleri.

(i) Standart s6zlesme kullanilirsa s6zlesme, imzalarin tamamlanmasindan itibaren bes is ginu icinde KVK
Kurumu’na bildirilir.

(iv) VERBIS kaydl, Kisisel Veri isleme Envanteri ve ilgili aydinlatma metinleri glincellenir.

4. SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
ISLEME AMAGLARI VE SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak hangi kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini,
hangi amaclarla isledigini ve bu verileri ne kadar sure sakladigini kisisel veri sahiplerine bildirir. Bu bélimdeki bilgiler
VERBIS bildirim no 158471 ile uyumludur.

4.1. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde asagidaki kategorilerde kisisel veriler islenmektedir:

KiSISEL VERI KATEGORISI ACIKLAMA VE ORNEKLER

e Ad soyad, anne-baba adi, dogum tarihi ve yeri, medeni hal, T.C. kimlik numarasi gibi kimlik
Kimlik . o
belgelerinde yer alan bilgiler.
iletisim Adres, e-posta adresi, telefon numarasi, KEP adresi.
Lokasyon Log Al ve arag takip sistemleri araciligiyla elde edilen arag ve gorevli konum bilgileri.

L Bordro bilgileri, disiplin kayitlari, ise giris belgeleri, performans degerlendirme bilgileri ve
Ozliik o e . o o
0zlik dosyasina giren diger bilgiler.

Hukuki islem Adli ve idari makamlarla yazigsmalar, dava ve icra dosyalarindaki bilgiler.

Tasima talebi, siparis ve teklif bilgileri, fatura, irsaliye ve teslimat evraki bilgileri, talep ve

Blusterieen sikayet kayitlari.

Fiziksel Mekan Giivenligi Yerleskelere giris-¢ikis kayitlar ve glivenlik kamerasi kayitlari.
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KiSISEL VERI KATEGORISI

ACIKLAMA VE ORNEKLER

islem Giivenligi

IP adresi, internet sitesi ve sistem giris-cikis kayitlari, kullanici hesap bilgileri, ziyaretci
internet erisim loglari.

Risk Yonetimi

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetimi amaciyla islenen bilgiler.

Finans

Banka hesap bilgileri (IBAN), 6deme ve tahsilat bilgileri, kredi ve risk bilgileri.

Mesleki Deneyim

Diploma, sertifika, kurs ve egitim bilgileri, strtcu belgesi ve mesleki yeterlilik bilgileri.

Pazarlama

Hizmet gegmisi, anket ve kampanya bilgileri, gerez kayitlari.

Gorsel ve igitsel Kayitlar

Kamera kayitlari digindaki fotograf ve gorintiler (6r. egitim ve etkinlik gérintuleri).

Felsefi inang, Din, Mezhep ve
Diger Inang¢lar (Ozel Nitelikli)

Eski tip nufus ciuzdani fotokopisinde yer alan din hanesi bilgisi (bkz. B6lim 3.1.4 —
maskeleme).

Saglik Bilgileri (Ozel Nitelikli)

ise giris ve periyodik saglik raporlari, engellilik durumu, kan grubu, is kazasi kaytlari.

Ceza Mahkdmiyeti ve Guvenlik
Tedbirleri (Ozel Nitelikli)

Adli sicil kayd! bilgisi

Diger

Denetim ve teftig bilgileri, i1slak ve elektronik imza, ¢alisan adayi basvuru bilgileri.

4.2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz kigisel verileri, VERBIS kaydinda beyan ettigi asagidaki amaglarla ve bu amaglarla sinirli olarak iler:

e Lojistik operasyonlarinin yuritilmesi dogrultusunda;

o Laojistik faaliyetlerinin yuratilmesi,

o Mal/ hizmet satig, Uretim ve operasyon sireglerinin ylrtttlmesi,

o  Soézlesme sureglerinin yurutilmesi,

o  Tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini.

e  Masteri iligkilerinin yénetimi dogrultusunda;

o  Mausteri iligkileri ydnetimi streglerinin yuritilmesi,

o Musteri memnuniyetine yénelik aktivitelerin yurttilmesi,
o Talep ve sikayetlerin takibi,

o Urlin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin ve pazarlama analiz caligmalarinin yiritiimesi.

e  Tedarik ve is ortakliklarinin yonetimi dogrultusunda;

o  Mal/ hizmet satin alim sureglerinin yurattlmesi,

o s faaliyetlerinin yiritiilmesi ve denetimi.

e insan kaynaklari siireglerinin yiritiimesi dogrultusunda;

o Calisan adayi, stajyer ve 6drenci segcme ve yerlestirme streglerinin yurttilmesi,

O O O O

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yikidmlultklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin yuratulmesi, tcret politikasinin yuratilmesi,
Egitim, yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin ve gérevlendirme sureglerinin yuratilmesi,
is saghig ve givenligi faaliyetlerinin yuritiimesi.

e  Hukuki ve mali yakUimlulUklerin yerine getirilmesi dogrultusunda;

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi,

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAKVAG Uzerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amachdir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr Gzerinde yayimlanir.

Copyright © IZLOG IZLOG @ Her Hakki Saklidir @ Gizlilik Sinifi: GENEL - KAMUYA AGIK (www. izlog.com.tr)




L/ |l|-°g KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI

LOJISTIK

DOKUMAN KODU YAYIM TARIHi REVIZYON TARIHI REViZYON NO SAYFA NO
YS.P19.FO1 08.07.2020 30.09.2026 01 11/22
o Hukuk iglerinin takibi ve ylrutilmesi,
o  Denetim, etik ve i¢ denetim faaliyetlerinin yuratilmesi,
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
o  Finans ve muhasebe iglerinin yUrutiimesi.

e  Guvenlik ve is sUrekliliginin saglanmasi dogrultusunda;
o Bilgi guvenligi sureglerinin ve erisim yetkilerinin ydratilmesi,
o  Fiziksel mekéan guvenliginin temini, ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi,
o Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini,
o Acil durum yénetimi sireglerinin, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ve risk yonetimi streglerinin
yuratilmesi,
o  Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylrutilmesi.
e  Yonetim faaliyetleri dogrultusunda;
o  Yonetim faaliyetlerinin yarttilmesi,
o  Organizasyon ve etkinlik yonetimi, iletisim faaliyetlerinin yUrutiimesi,
o s sireclerinin iyilestirilmesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi.

Envanterde veya VERBIS'te yer almayan yeni bir amacla kisisel veri islenmeden énce KVK Komitesi'nin
degerlendirmesi alinir; Kigisel Veri isleme Envanteri ve VERBIS kaydi giincellenir.

4.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda 6ngoérilen sireler boyunca kisisel verileri saklar. Mevzuatta bir stire 6ngoriilmemigse veriler,
isleme amacinin gerektirdigi ve VERBIS’te beyan edilen siire kadar saklanir. isleme amaci sona eren ve saklama siiresi
dolan veriler, yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya bir hakkin ileri surilmesi icin gerekli oldugu
Olgude ve zamanasimi suresince saklanabilir. Bu durumda veriler bagka amagla kullaniimaz.

VERBIS kaydinda beyan edilen saklama siireleri asagidadir. “HiS”, hukuki iligkinin sona ermesini ifade eder. Siirelerin
mevzuat dayanaklari ve imha yéntemleri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda gdsterilir.

KiSISEL VERI KATEGORISI SAKLAMA SURESI
Kimlik, iletisim HiS + 10 yIl
Lokasyon HIiS + 2 yil

Ozliik, Hukuki islem HiS + 20 yIl
Miisteri islem, Risk Yonetimi, Finans, Mesleki Deneyim HiS + 10 yIl
Pazarlama HIiS + 10 yil
Fiziksel Mekan Giivenligi (kamera ve girig-¢ikis kayitlar) 14 gin

islem Giivenligi 2 yil

Gorsel ve isitsel Kayitlar (kamera kayitlar harig) 2yl

Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger inanglar HiS + 10 yIl
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KiSISEL VERI KATEGORISI SAKLAMA SURESI
Saglik Bilgileri HiS + 15yl
Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri HIiS + 10 yil
Diger — Denetim ve Teftig, imza HIiS + 10 yil
Diger — Calisan Adayi Bilgisi 2yl

5. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN

KATEGORIZASYON

Sirketimiz, VERBIS kaydinda beyan edilen asagidaki kisisel veri sahibi gruplarinin kigisel verilerini isler. Bu gruplarin
disinda kalan kigiler de KVK Kanunu kapsamindaki haklarini kullanmak igin Sirketimize basvurabilir; bu basvurular da

Bolim 10’a gore degerlendirilir.

KiSISEL VERI SAHIBi KATEGORISIi

ACIKLAMASI

Calisan Sirketimiz ile is sdzlesmesi bulunan kisiler.
Sirketimize is basvurusunda bulunan veya 6zgegmisini Sirketimizin incelemesine
lsangay] sunan kisiler.
Stajyer Sirketimizde staj yapan kisiler.
Caligan Yakini Acil durumda ulasilacak kisiler; sosyal giivenlik ve yan haklar kapsaminda bildirilen

aile bireyleri.

Hissedar / Ortak

Sirketimizin ortaklari.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirketimizden tasima, depolama ve lojistik hizmeti alan gergek kisiler ile kurumsal
musgterilerin yetkili ve ¢alisanlari.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Teklif talebinde bulunan veya hizmetlerimizle ilgilendigini bildiren kisiler.

Tedarikgi Yetkilisi

Mal veya hizmet tedarik edilen firmalarin yetkilileri; tagiyici is ortaklarinin yetkilileri ve
sahis firmasi sahipleri.

Tedarik¢i Galigani

Tedarikgi ve tasiyici is ortagi firmalarin ¢alisanlari (strlciler dahil).

is Birligi iginde Olunan Kuruluslarin
Calisanlar, Yetkilileri ve Ortaklari

Tedarikgi disindaki is ortaklarinin temsilcileri.

Veli / Vasi | Temsilci

Kisisel veri sahibi adina hareket eden yasal temsilciler veya vekiller

Ziyaretgi

Sirket yerleskelerine giren kigiler ve internet sitesini ziyaret eden kisiler.

Asagidaki tabloda, hangi kisisel veri kategorisinin hangi kisisel veri sahibi gruplarina ait olarak islendigi gdsterilmektedir:

KiSISEL VERI KATEGORISI

KiSISEL VERI SAHIBI GRUPLARI

Kimlik

Tdm gruplar
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KiSISEL VERI KATEGORISI

KiSISEL VERI SAHIBI GRUPLARI

iletigim Tim gruplar
Lokasyon Caligan, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Caligani
Szliik Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel
Uriin veya Hizmet Alicisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikci Calisani
Hukuki islem Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi
s Calisani
Miisteri Iglem Caligan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya

Hizmet Alicisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarik¢i Calisani

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan, Calisan Yakini, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi
Yetkilisi, Tedarik¢i Caligani, Ziyaretgi

islem Giivenligi

Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi
Calisani, Ziyaretgi

Risk Yonetimi

Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Calisani

Finans

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel
Uriin veya Hizmet Alicisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikci Calisani

Mesleki Deneyim

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi
Yetkilisi, Tedarikgi Calisani

Pazarlama

Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis,
Tedarik¢i Yetkilisi, Tedarik¢i Calisani

Gorsel ve igitsel Kayitlar

Calisan Adayi, Calisan, is Birligi iginde Olunan Kuruluslarin Calisanlari, Tedarikgi
Yetkilisi, Tedarikgi Calisani

Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger

inanglar

Calisan, Stajyer, Hissedar, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Caligani

Saglik Bilgileri

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar, Tedarikci Yetkilisi, Tedarikgi Calisani [

Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik

Tedbirleri

Calisan, Stajyer, Hissedar, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Caligani

Diger (Denetim ve Teftig, imza, Galisan

Aday: Bilgisi)

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, is Birligi
Icinde Olunan Kuruluglarin Calisanlari, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikgi Calisani

6. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KIiSILER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri
sahiplerine bildirir. Aktarimlar KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak (bkz. Bolim 3.5) ve yalnizca yurt igindeki

alicilara yapillir.

Sirketimiz kigisel verileri, VERBIS kaydinda beyan edilen asagidaki alici gruplarina aktarabilir:
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RS TANIMI VERI AKTARIM AMACI (ORNEK)

YAPILABILECEK KiSILER

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslan

Mevzuat uyarinca Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar.

SGK, Gelir idaresi Bagkanhgi, Ulastirma ve Altyapi
Bakanhgi, gimrik ve liman idareleri ile yargi
mercilerine yapilan yasal bildirimler ve bilgi taleplerinin
kargilanmasi.

Sirketimizin talimatlarina uygun olarak

Tasliyici is ortaklari, mali misavirlik, bilgi teknolojileri,

Tedarikgiler sOzlegsme temelinde hizmet sunan arag takip, is saghgi ve givenligi ve guvenlik
taraflar. hizmetlerinin alinmasi.
is Ortaklar: Tasima ve depolama operasyonlarinin Ortak yuritilen lojistik operasyonlarin planlanmasi ve
$ birlikte yurutildagua firmalar. ifasi.
Hissedarlar Sirketimizin ortaklar. Turk Ticaret Kanunu ve sirket sézlesmesi kapsaminda

ortaklara bilgi verilmesi.

Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

Mevzuat veya s6zlesme geregi bilgi
verilmesi gereken kigiler.

Teslimatin alicisi, sigorta sirketleri, bankalar ve hukuk
danismanlariyla tagima, 6deme ve hukuki stireglerin
yuratdlmesi.

7. KISISEL VERILERIN KANUNDAKI iISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Sirketimiz, her kigisel veri isleme faaliyetini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde, 6zel nitelikli kigisel veriler icin 6.
maddesinde sayilan sartlardan en az birine dayandirir ve bu konuda kisisel veri sahiplerini aydinlatir. Her isleme
faaliyetinde Bolim 3.1’deki genel ilkelere de uyulur.

7.1. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi

Acik riza, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini saglayan hukuki sebeplerden yalnizca biridir. Agik riza
disindaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler, kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

7.1.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Acik riza; belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayal olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. Sirketimiz acik rizayi
yalnizca asagidaki sartlardan higbirinin bulunmadigi faaliyetler icin, aydinlatma metninden ayri olarak alir, ispatlanabilir
sekilde kayit altina alir ve geri alinmasina imkan tanir.

Ornek: internet sitesinde zorunlu olmayan (ér. analitik) ¢erezlerin kullaniimasi.

7.1.2. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngdrilmesi halinde iglenebilir.

Ornek: Vergi mevzuati uyarinca diizenlenen e-irsaliye ve e-faturada aliciya iliskin bilgilere yer verilmesi.

7.1.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiill imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunligintn korunmasi i¢in zorunlu olmasi hélinde kisisel veriler

islenebilir.

Ornek: Trafik kazasi gegiren ve bilinci kapali olan bir siiriiciiniin kan grubu bilgisinin saglik ekibiyle paylasiimasi.
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7.1.4. Sézlegmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesi gerekliyse kisisel veriler iglenebilir.

Ornek: Tasima sézlesmesinin ifasi igin teslimat alicisinin adi, adresi ve telefon numarasinin kullaniimasi.

7.1.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliligini Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukumluluiginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi halinde kigisel veriler islenebilir.

Ornek: Calisanlarin sigorta girislerinin SGK’ya bildirilmesi; mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye
sunulmasi.

7.1.6. Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kigisel veriler, alenilestirme amaciyla sinirli olarak iglenebilir.

Ornek: Bir firma yetkilisinin kurumsal internet sitesinde ig iletisimi igin yayimladidi e-posta adresinin, tagima teklifi
sunmak igin kullaniimasi.

7.1.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi igin Veri igslemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi hélinde kisisel veriler iglenebilir.

Ornek: Hasarli teslimata iliskin bir uyusmazlikta teslim tutanagi ve teslimat kayitlarinin delil olarak saklanmasi.

7.1.8. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel veriler islenebilir. Bu sarta dayanmadan dnce Sirketimizin menfaati ile kigisel
veri sahibinin haklari arasinda denge degerlendirmesi yapilir.

Ornek: Arac ve yiik giivenliginin saglanmasi amaciyla gérev siiresince ara¢ konumlarinin takip edilmesi.

7.2. OZEL NITELIKLIi KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri, Bolum 2.3’teki yeterli dnlemleri alarak, yalnizca KVK Kanunu’nun 6. maddesinin
Uclncu fikrasinda sayilan asagidaki sartlardan birinin varlidi halinde igler:
(i) Kisisel veri sahibinin acik rizasinin olmasi,
(i) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,
(iii) Fiili imka&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunligunin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

(iv) Kisisel veri sahibinin alenilestirdigi kisisel verilerle ilgili ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
(v) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

(vi) Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, ydnetimi ve finansmani amaciyla sir saklama yikimlulagu altindaki kisiler
veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan islenmesi,

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAKVAG Uzerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amachdir; giincel siirim ORTAK AG ve www.izlog.com.tr Gzerinde yayimlanir.

Copyright © IZLOG IZLOG @ Her Hakki Saklidir @ Gizlilik Sinifi: GENEL - KAMUYA AGIK (www. izlog.com.tr)




. izlog

LOJISTIK

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI

DOKUMAN KODU

YAYIM TARIHI

REVIZYON TARIHi

REVIZYON NO

SAYFA NO

YS.P19.FO1

08.07.2020

30.09.2026

01

16/22

(vii) istihdam, is saghgi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumluluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde ayrica siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan k&r amaci gitmeyen
kuruluglara 6zgl bir sart yer almaktadir; bu sart Sirketimiz bakimindan uygulanmaz.

VERBIS kaydina gére Sirketimizde islenen 6zel nitelikli kisisel veriler ve dayanilan sartlar asagidadir:

grubu, is kazasi kayitlari

saklama yukimlulugu altindaki isyeri
hekimi tarafindan islenmesi

VERI ORNEK KAYNAK iISLEME SARTI UYGULAMA NOTU
Ise giris ve periyodik saghk istihdam ve is sagligi ve giivenligi
saglik bilgileri raporlari, engellilik durumu, kan alanindaki hukuki yukimluluk; sir Her sureg igin dayanilan sart

envanterde belirtilir

Ceza mahkiamiyeti
ve giivenlik
tedbirleri

Adli sicil kaydi

Kanunlarda agik¢a 6ngoérulmesi veya
istihdam alanindaki hukuki yUkidmlulik;
bunlar yoksa agik riza

Dayanagi bulunmayan
pozisyonlarda talep edilmez.

Din / mezhep

Eski tip ntfus clizdani
fotokopisi

isleme amaci igin gerekli degildir

Din hanesi maskelenir veya
kimlik fotokopisi alinmaz

8. BINA VE TESIS GIRISLERI ILE ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME
FAALIYETLERI, ARAC TAKIBI VE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina ve tesis girislerinde ve icerisinde, arac¢ takip sistemlerinde ve internet sitesinde yurutilen
kisisel veri igsleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili dider mevzuata uygun olarak yuratular.

8.1. BINA VE TESISLERDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI
8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Amaci ve Hukuki Dayanag:

Sirketimiz, yerleskelerinin, ¢alisanlarinin, ziyaretgilerinin ve taginir mallarinin gtvenligini saglamak amaciyla givenlik
kamerasi ile izleme faaliyeti yUritir. Bu faaliyet, kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla KVK Kanunu’'nun 5. maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendindeki mesru menfaat sartina dayanir. Ozel giivenlik
izni bulunan alanlarda 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hikiimleri de uygulanir

8.1.2. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kamera ile izleme yapilan alanlarin giriglerine izleme
yapildigini belirten uyari levhalar asar ve kamera kayitlarina iliskin aydinlatma metnini ilgili alanlarda ve internet
sitesinde kisisel veri sahiplerinin erisimine sunar.

8.1.3. Amagla Sinirhilik

Kameralarin sayisi, yerlesimi ve izleme alanlari glvenlik amaciyla sinirli tutulur. Kisinin mahremiyetine muidahale
sonucunu doguracak alanlarda (tuvalet, soyunma odasi, dinlenme alani gibi) izleme yapilmaz. Kamera kayitlari ses
icermez

8.1.4. Kayitlarin Giivenligi, Saklama Siiresi ve Erigim

Kamera kayitlarinin giivenligi igin Bolim 2.1°deki teknik ve idari tedbirler uygulanir. Kayitlar, VERBIS’te beyan edildigi
Uzere 14 guin saklanir; bu stire sonunda kayit cihazi tarafindan otomatik olarak Gzerine yazilarak silinir Kayitlara yalnizca
yetkilendirilmis sinirli sayida ¢alisan erisebilir. Kayitlar yalnizca bir olayin incelenmesi, bir hakkin korunmasi veya yetkili
kurum ve yargl mercilerinin talebi halinde ilgili kisilere aktarilir; bu durumda kaydin ilgili bélimu, uyusmazlik veya
inceleme sona erene kadar ayrica saklanabilir.
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8.2. BINA VE TESISLERDE MiSAFIR GiRiS-CIKISLARININ TAKIBI

Sirketimiz, guvenligin saglanmasi amaciyla yerleskelerine gelen misafirlerin ad soyadi, giris-¢ikis saati ve ziyaret edilen
kisi bilgilerini kayit altina alir. Bu bilgiler alinirken misafirler, giriste asilan veya kendilerine sunulan aydinlatma metniyle
bilgilendirilir. Misafir kayitlar yalnizca ziyaretgi takibi ve yerleske glvenligi amaciyla kullanilir ve Bolim 4.3'teki sure
kadar saklanir.

8.3. MISAFIRLERE SAGLANAN INTERNET ERISIMINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz, yerleskelerinde bulunduklari sure boyunca talep eden misafirlerine internet erisimi saglar. Bu kapsamda,
5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve ikincil mevzuati uyarinca erisim log kayitlar tutulur

Log kayitlarina yalnizca sinirli sayida yetkili calisan erisebilir. Bu kayitlar yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluglarindan
gelen talepler veya Sirket ici denetimler kapsaminda kullanilir ve ilgili mevzuatta éngorilen sire kadar saklanir.

8.4. ARAG TAKIBI VE LOG Al SISTEMi

Sirketimiz, tasima operasyonlarinin planlanmasi, ara¢ ve yik guivenliginin saglanmasi, soguk zincir kosullarinin
izlenmesi ve musterilere teslimat bilgisi sunulmasi amaciyla Log Al sistemi ve arag takip cihazlari aracihidiyla arag
konumu, sicaklik ve teslimat bilgilerini isler. Ara¢ konumu, araci kullanan surici ile iligkilendirilebildigi dlgtde kisisel veri
niteligi tasir.

e Konum takibi gbérev ve operasyon suresiyle sinirli tutulur; siriculerin gérev disi zamanlarda izlenmesi
amagclanmaz.

e  Musteriler, Log Al lzerinden yalnizca kendi sevkiyatlarina ait konum, sicaklik, fatura, teslimat evraki ve
operasyon raporlarina erigebilir; kullanici hesaplari kisiye 6zel olarak tanimlanir.

e  Sdruculer ve Log Al kullanicilari, ayri aydinlatma metinleriyle bilgilendirilir.
e Lokasyon verileri Bolim 4.3’teki sure kadar saklanir.

8.5. INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Sirketimiz, www.izlog.com.tr internet sitesinde ziyaretgilerin siteyi glivenli ve amacina uygun sekilde kullanabilmesi i¢in
cerezler ve benzeri teknolojiler kullanir. Zorunlu olmayan cerezler, ziyaretcinin agik rizasi alinmadan ¢ahlstiriimaz.
internet sitesi araciligiyla toplanan tasima teklif talebi, tagiyici is ortakhi@ basvurusu ve kariyer bagvurusu bilgileri, her
forma 6zgu aydinlatma metninde belirtilen amaclarla iglenir.

internet sitesine iligkin ayrintili agiklamalar internet Sitesi Gizlilik ve Cerez Politikasinda (YS.P19.F03) yer almaktadir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMES|I VE ANONIM HALE GETIRILMESINE
YONELIK ESASLAR

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’'nun 138. maddesi ve KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, ilgili kanun hikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalkan kisisel verileri kendi kararina
veya Kisisel veri sahibinin talebine istinaden siler, yok eder veya anonim héle getirir.

9.1. SIRKETIMIZiN KiSIiSEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIM HALE GETIRME
YUKUMLULOGU

Sirketimiz, imha Politikasi uyarinca saklama siresi dolan kisisel verileri, alti ay1 gegmeyen araliklarla yapilan periyodik

imha islemleriyle imha eder. Kisisel veri sahibinin silme veya yok etme talebi, en ge¢ otuz gun iginde sonuglandirilir ve
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kisisel veri sahibine bilgi verilir. imha islemleri kayit altina alinir ve bu kayitlar, diger yasal yikimliilikler hari¢ olmak
Uzere en az Ug yil saklanir.

imha siiregleri, ydntemleri ve sorumlulari Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda ayrintili olarak diizenlenir.

9.2. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI TEKNIKLERI

Sirketimiz, verinin bulundugu ortama uygun olan agsagdidaki tekniklerden birini veya birkagini kullanir.

9.2.1. Kigisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
9.2.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme

Otomatik olmayan yollarla islenen ve kagit ortamda bulunan kisisel veriler, sonradan kullanilamayacak bigimde evrak
imha makinesiyle veya imha hizmeti alinarak fiziksel olarak yok edilir.

9.2.1.2. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler, bir daha kurtarilamayacak
bicimde ilgili yazilimdan veya sistemden silinir; ilgili kullanicilarin bu verilere erisim yetkileri kaldirilir.

9.2.1.3. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirketimiz gerektiginde kisisel verilerin silinmesi veya kullanilmayan veri depolama cihazlarinin imhasi i¢in uzman bir
hizmet saglayiciyla anlasabilir. Bu durumda kisisel veriler, bir daha kurtarilamayacak bigimde glvenli olarak silinir veya
yok edilir ve iglem tutanakla belgelenir.

9.2.2. Kigisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Anonim héle getirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercgek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesidir. KVK Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca anonim héle getirilmis
veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir.

9.2.2.1. Maskeleme

Kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti icinden ¢ikarilmasi yoluyla anonim héle getiriimesidir.

Ornek: Operasyon raporlarinda siiriicti adi ve T.C. kimlik numarasinin gikarilarak yalnizca giizergéah ve siire bilgisinin
kullaniimasi.

9.2.2.2. Toplulastirma

Cok sayida verinin bir araya getirilerek herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Ornek: Aylik teslimat sayilarinin bélge bazinda toplam olarak raporlanmasi.

9.2.2.3. Veri Tiretme

Kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmasidir.

Ornek: Dogum tarihi yerine yas araliginin, agik adres yerine il bilgisinin kullaniimasi.

9.2.2.4. Veri Karma

Veri seti icindeki degerlerin kayitlar arasinda karigtirilarak degerler ile kigiler arasindaki bagin koparilmasidir.
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Ornek: Test ortaminda kullanilan bir veri setinde adres ve telefon degerlerinin kayitlar arasinda karistiriimasi.

10. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahiplerinin haklarini kendilerine bildirir, bu
haklarin nasil kullanilacadi konusunda yol gdsterir ve basvurulari KVK Kanunu’nun 13. maddesine ve Basvuru
Tebligi'ne uygun olarak sonuclandirir.

10.1. VERI SAHIBINiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
10.1.1. Kigisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Sirketimize basvurarak asagidaki haklarini kullanabilir:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi G¢lnci kigileri bilme,

Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildidi Ggtincu kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin giderilmesini
talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin birinci fikrasi uyarinca agsagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda oldugundan,
kisisel veri sahipleri bu hallerde B6lim 10.1.1’de sayilan haklarini ileri siremez:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

Kigisel verilerin milll savunmayi, milli gtvenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligl kapsaminda islenmesi,

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yuratilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca asagidaki hallerde kisisel veri sahipleri, zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢, B6lim 10.1.1’de sayilan diger haklarini ileri siremez:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,
Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kigisel verilerin islenmesi,
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e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdrevlerinin yuratilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin biltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kigisel veri sahipleri, B6lim 10.1.1’de sayilan haklarina iligkin taleplerini Bagvuru Tebligi'nin 5. maddesine uygun olarak
asagidaki yontemlerden biriyle Sirketimize iletebilir:

BASVURU YONTEMI BASVURU ADRESI BASVURUDA GOSTERILECEK BILGI

Cumhuriyet Mh. Simsek Sk. Kaya Zarfin / tebligatin Gzerine “Kigisel Verilerin
Millenium Is Merkezi Kat:7 No:140-141 Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi”
Beykent-Blyukcekmece/Istanbul yazilmahdir.

Yazili olarak (sahsen veya noter
aracihigiyla, islak imzali)

E-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin

Kayith elektronik posta (KEP) ile izlognakliye@hs01.kep.tr Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yaziimalidir.

Giivenli elektronik imza veya
mobil imza ile

E-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin

kvkk@izlog.com.tr Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilmahdir.

Sirketimize daha once bildirilen ve
sistemimizde kayitli bulunan e- kvkk@izlog.com.tr
posta adresinden

E-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilmahdir.

Basvurularda kolaylik saglamak amaciyla www.izlog.com.tr adresinde Kigisel Veri Sahibi Bagvuru Formu (YS.P19.F05)
yayimlanmaktadir; formun kullanilmasi zorunlu degildir. Bagvuruda Bagvuru Tebligi uyarinca su bilgiler bulunmalidir:
ad, soyad ve basvuru yazili ise imza; Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi; tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi; varsa bildirime esas e-
posta adresi, telefon ve faks numarasi; talep konusu. Talebe iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahibi adina bagkasi tarafindan basvuru yapilabilir. Bu durumda basvuruya, basvuru yapan kisinin bu konuda
Ozel yetkiyi iceren vekaletnamesi veya veli ya da vasi oldugunu gdésteren belge gibi yetkisini gdsteren belgeler
eklenmelidir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi, KVK Kanunu’'nun 14. maddesi uyarinca bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz glin iginde
ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunabilir.

10.2. SIRKETiIMIiZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI
10.2.1. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Sirketimiz, usuliine uygun olarak iletilen talepleri niteligine gore en kisa surede ve en geg otuz gin iginde sonuglandirir;
cevabini yazil olarak veya elektronik ortamda bildirir. Talepler kural olarak Ucretsiz sonuglandirilir. Bagvuru Tebligi'nin
7. maddesi uyarinca yazili cevabin on sayfayl agsmasi halinde, on sayfanin lizerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem
Ucreti; cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde kayit ortaminin maliyetini gegcmeyecek bir icret
alinabilir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi hélinde alinan Ucret iade edilir.

10.2.2. Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi veya yetkili temsilcisi olup olmadigini tespit etmek ve bagvuruda
yer alan hususlari netlestirmek amaciyla ek bilgi ve belge talep edebilir. Bu talepler, bagvurunun sonuglandiriimasi igin
gerekli olanla sinirh tutulur.
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10.2.3. Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetmesi

Sirketimiz bagvuruyu kabul edebilir veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir. Ret karari gerekceli olarak yazili veya
elektronik ortamda bildirilir. B6Iim 10.1.2’de sayilan héllerde kisisel veri sahibi, ilgili fikrada belirtilen dlciide haklarini
ileri siremez. Basvurular, cevaplar ve ret gerekgeleri ilgili Kisisel Verilerin Korunmasi Prosediiriine gére kayit altina

alinir

11. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ DIGER

DOKUMANLARLA iLiSKiSi

Bu Politikada ortaya konulan esaslar, Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina iligkin diger politika, prosedir ve
formlariyla birlikte uygulanir. Sirket i¢i dokimanlarin esaslari, ilgili oldugu 6lgiide kamuya acik dokiimanlara yansitilir.

iLiSKILI DOKUMAN gglﬁh?nNL:M ERISIM ADRESI DURUMU
igil:;l:ézg;(I)(I:?iiks:sIIVerilerin SCTES) 2 Kamuya acik www.izlog.com.tr / Ortak Ag Yururlikte
;gii?k s;.:lo:s internet Sitesi Gizlilik ve Gerez Kamuya acik www.izlog.com.tr Vilriirliikte
::;:?'Fos ] SRl D) EE T Kamuya acik www.izlog.com.tr Yururlikte
eédl:',qlgat':ng r_ngtzig)leri AAERPIHAT <7, E:r:r;lljya acik /ilgil www.izlog.com.tr / ilgili sire¢  YUlrlrlukte
;gl.ill’iLQa.:IOZ Kisisel Veri Saklama ve imha Sirket igi Ortak Ag Yiiriirliikte
YS.P19.F06 Kisisel Veri isleme Envanteri Sirket ici Ortak Ag Yururlikte
ol g Sirket igi Ortak Ag Yiiriiriikte
YS.P13 Olay Ihlal Prosediirii Sirket ici Ortak Ag Yururlikte
YS.00 Yonetim Sistem Politikasi Kamuya agik www.izlog.com.tr Yurdrlikte

12. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirketimiz, KVK Kanunu’na uygun hareket edilmesi ve bu Politikanin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Kisisel
Verileri Koruma Komitesi'ni olusturur; gérev ve sorumluluklari agagida tanimlar.

Bu Politikay! ve bagli dokiimanlari yénetmek lGzere Sirket Mudurd / Mudirler Kurulu karariyla “Kisisel Verileri Koruma
Komitesi” olusturulur. Komite'nin tyeleri ve ¢alisma usull bu kararda belirlenir. Komite’'nin gérevleri sunlardir:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin politika ve proseddrleri hazirlamak, degisikliklerini yapmak ve yurirlige

konulmak Uzere Sirket yonetiminin onayina sunmak,

e Politikalarin uygulanmasi ve denetiminin nasil yerine getirilecegine karar vermek; Sirket ici gérevlendirmeleri
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

e Kisisel Veri isleme Envanterinin ve VERBIS kaydinin giincelligini izlemek,

o Kisisel veri igsleme faaliyetlerindeki riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak; iyilestirme
Onerilerini ydnetimin onayina sunmak,
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e  Egitim ve farkindalik faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak,

o Kisisel veri ihlallerini ydnetmek ve gerektiginde KVK Kurulu’na bildirimi saglamak,

e  Mevzuat ve Kurul kararlarindaki gelismeleri takip ederek ydnetime dnerilerde bulunmak,

e  KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile iligkileri koordine etmek,

o  Sirket ydnetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger roller ve sorumluluklar agagida tanimlanmistir:

ROL

SORUMLULUKLAR

Sirket Mudiiri / Mudiirler
Kurulu

Politikayi ve revizyonlarini onaylar; KVK Komitesi'ni ve irtibat kisisini atar; uyum icin gerekli
kaynagi saglar.

irtibat Kisisi

VERBIS kaydini yiiriitiir ve giinceller; KVK Kurumu ile yazismalari koordine eder.

Departman Yoneticileri

Kendi slreclerindeki veri isleme faaliyetlerinin envantere uygunlugunu saglar; yeni siregleri
Komite’ye bildirir; aydinlatmanin yapilmasini ve erigsim yetkilerinin gdézden gecirilmesini
saglar.

Bilgi Teknolojileri

Teknik glvenlik tedbirlerini uygular; log, yedek ve erisim kayitlarini yonetir; guvenlik olaylarini
Komite’ye raporlar.

insan Kaynaklar

Calisan ve galisan adayi aydinlatmalarini yapar; gizlilik taahhutlerini alir; ise giris ve
ayriliglarda yetki taleplerini iletir; 6zlUk dosyalarinin gavenligini saglar.

Tim Galisanlar

Kisisel verilere yalnizca yetkileri kapsaminda erisir; bu Politikaya ve bagli prosedurlere uyar;
stipheli durumlari derhal Komite’ye bildirir.

13. REVIZYON GECMIiSi VE ONAY

REV. TARIH

ACIKLAMA

01 30.09.2026

YS dokiimantasyon yapisina (YS.P19.F01) aktariimasi; 7499 sayili Kanun ile degisen KVK
Kanunu 6. ve 9. maddelerine uyum; VERBIS kaydi ile esitleme; lojistik faaliyetlerine uyarlanmasi.
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