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1. GiRi$

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kigilerin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasini
amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”)nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkdmlaliga” bashkh 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve
30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma YUkimlUliginin Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda igsbu Galisan Adaylarinin ve Calisan Adaylarina Referans Olan Kisilerin
Kisisel Verilerinin iglenmesine Yonelik Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) ile Sirketimiz iZLOG NAKLIYE VE
LOJISTIK HIiZMETLERI LIMITED SIRKETI (“iZLOG” veya “Sirket”) tarafindan islenen kisisel verileriniz hakkinda
sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

Sirketimiz, gizliliginizin ve kisisel verilerinizin korunmasina iliskin endiselerinize saygi duymaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerinizi KVKK bagta olmak tzere kigisel verilerin korunmasina iliskin tUm mevzuat hikimlerine
uygun sekilde islemekte, verilerinizin guvenli sekilde barindiriimasini saglamakta ve olasi hukuka aykiri erisimlere
karsi gerekli tim glivelik tedbirlerini almaktadir. isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz ile olan is bagvurusu veya ¢alisan
adayina referans olma iliskiniz cercevesinde toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda islendigi aciklanmaktadir.

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenme amaclari konusunda detayl bilgilere; www.izlog.com.tr internet adresinde
yer alan [ZLOG Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’ ndan ulasabilirsiniz.

2. VERIi SORUMLUSUNUN KiMLIGI

iZLOG, KVKK ve ilgili diizenlemeler kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulagsmaniz mimkuandur.
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3. KIiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ve/veya fiziki ortamlardan Sirketimizin internet siteleri,
miilakatlar, e-posta ve diger iletisim araglari ve kamu kurumlari (6rn. ISKUR) ile bunlara ileride eklenebilecek sair
yontemler (kanallar) vasitasiyla KVKK’nin 5’inci ve 6’nci maddelerinde dizenlenen sézlesmenin kurulmasi veya ifasi,
mesru menfaat ve bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda
toplanmaktadir.

Calisan Adaylarinin Dikkatine: Sirketimize herhangi bir iletisim kanali
araciligiyla ileteceginiz 6zgecmis ve diger bilgi ve belgelerde ozel nitelikli
kigisel verilerinize yer vermemenizi rica ederiz.

4. ISLENEN KiSISEL VERI KATEGORILERINiZ VE KiSISEL VERILERINizZiN iSLENME AMAGLARI

KVKK’nin 5’inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari kapsaminda is basvurularinin
degerlendiriimesi ve sonuglandirilmasi ve agik rizanizin bulunmasi halinde Sirketimizde mevcut veya ileride
olugabilecek diger pozisyonlar bakimindan 6zgec¢misinizin degerlendiriimesi, tesviklerden faydalaniimasi ile referans
kontroll suregleri kapsaminda islenen kigisel veri kategorileriniz ile s6z konusu kigisel verilerinizin islenme amaglari
asagida detayli sekilde agiklanmaktadir.

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaglan

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin YUrGtilmesi, Calisan
Kimlik Verisi Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yurutilmesi, Insan Kaynaklar Sureglerinin Planlanmasi, lletisim
Faaliyetlerinin YUrdttlmesi

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG {izerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaghdir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina gikariimaz.
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) Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin YurGtilmesi, Calisan
lletisim Verisi Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yurutilmesi, Insan Kaynaklar Sureglerinin Planlanmasi, lletisim
Faaliyetlerinin YUrdttlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin YurGtilmesi, Calisan
Mesleki Deneyim Verisi Adaylarlmp .Bag,yu_['u" S[Jre.glerinin Yurutilmesi, Insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi, lletisim
Faaliyetlerinin YUrdttlmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin YUrGtilmesi, Calisan
Gorsel ve isitsel Veri Adaylarlmp .Bag,yu_['u" S[Jre.glerinin Yurutilmesi, Insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi, lletisim
Faaliyetlerinin YUrdttlmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin YurGtilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yurutilmesi, Insan Kaynaklar Sureglerinin Planlanmasi, lletisim

| oo
Calisan Aday! Bilgisi Faaliyetlerinin YUritllmesi, Referans Kontroliiniin Saglanmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritiilmesi, Calisan

(Is basvuru siiregleri kapsaminda  Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Sirketimize iletmis olmaniz halinde

engellilik ile ISKUR tesviklerine
bagvurulmasi amaciyla kimlik
fotokopiniz kapsamindaki din ve
kan grubu bilgileriniz)

5. KIiSISEL VERILERINIZiN YURT iGINDE YERLESIK UGUNCU KiSiLERE AKTARILMASI

Sirketimiz binyesinde kisisel verilerinize, yalnizca yukarida detaylarina yer verilen amaglar bakimindan sinirli yetki
erisimine sahip calisanlarimiz tarafindan kendi gorevlerini yerine getirmek amaciyla gerekli él¢lide erisilebilmektedir.

Ote yandan toplanan kisisel verileriniz, KVKK’nin 8'inci maddesi uyarinca mesru menfaat, hukuki yikimlGlik, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ile bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri)
kapsaminda:

e Verilerin barindiriimasi ile hukuk hizmetlerinin temini amaglariyla tedarikgilerimize ve calisanlarina (Orn. insan
kaynaklari, sosyal guvenlik ve hukuk danismanlari ve bilisim teknolojileri ve veri barindirma hizmet
sadlayicilari),

o Sirketimizin hukuki yUkimldklerinin yerine getiriimesi, istihdam tesviki ve sair haklardan yararlanma ve
yararlandirma ile hukuk islerinin takibi amaglariyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, ve

e Referans kontrolinin yapilmasi amaciyla referans olarak belirttiginiz kigilere

aktarilabilecektir.
6. Ki$iSEL VERILERINIZIN i$LENME SURESI

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kigisel verileriniz, basta Anayasa olmak lUzere KVKK, Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun
sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama ve imhaya iligkin politika ve prosedirlerinde belirtilen genel prensipler ve
dizenlemelere uygun sekilde saklanmakta ve imha edilmektedir.

Bu kapsamda Kkigisel verileriniz, KVKK'nin 5’inci ve 6’nci maddelerinde yer alan kigisel veri isleme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde imha edilecektir. istihdam edilmeniz halinde is basvurunuz kapsaminda
paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz is akdi siresince ve takip eden yasal zamanagsimi sureleri boyunca islenmeye
devam edecektir. istihdam edilmemeniz halinde ise basvuru bilgileriniz, Sirketimizin mevcut veya ileride acilabilecek
pozisyonlari bakimindan degerlendiriimek Uzere bagvuru tarihinden itibaren 2 (iki) yil streyle saklanir ve bu slrenin
sonunda imha edilir. Kisisel verilerinizin imha edilmesine iliskin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma Metni'nin
7’nci bolimanu incelemenizi rica ederiz.

7. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak KVKK’nin 11’inci maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
¢ Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lnci kigileri bilme,

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG {izerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaglidir. Izinsiz gogaltilamaz, kurum disina gikariimaz.
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o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi Ggincu kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda ve Kkigisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde yapilan islemlerin kisisel
verilerinizin aktarildigi Gglncu kigilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykirl olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, internet adresimizde (www.izlog.com.tr) yer alan Kisisel Veri
Sahibi Bagvuru Formu (YS.P19.F05) ile; yazili olarak sirket adresimize, kvkk@izlog.com.tr e-posta adresine veya
izlognakliye@hs01.kep.tr KEP adresine iletebilirsiniz.

* S0z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kigisel veriye
(Orn. din bilgisi veya kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak
isteriz.

Gegerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG {izerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaghdir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina gikariimaz.

Copyright © iZLOG @ Her Hakki Sakiidir @ Kuruma Ozel — ERISIME AGIK (www.izlog.com.tr)




