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1. GİRİŞ 
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerinin korunmasını 
amaçlayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (“KVKK”)’nun “Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” başlıklı 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 
30356 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında işbu Çalışan Adaylarının ve Çalışan Adaylarına Referans Olan Kişilerin 
Kişisel Verilerinin İşlenmesine Yönelik Aydınlatma Metni  (“Aydınlatma Metni”) ile Şirketimiz İZLOG NAKLİYE VE 
LOJİSTİK HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ (“İZLOG” veya “Şirket”) tarafından işlenen kişisel verileriniz hakkında 
sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz. 

Şirketimiz, gizliliğinizin ve kişisel verilerinizin korunmasına ilişkin endişelerinize saygı duymaktadır. Bu kapsamda 
Şirketimiz, kişisel verilerinizi KVKK başta olmak üzere kişisel verilerin korunmasına ilişkin tüm mevzuat hükümlerine 
uygun şekilde işlemekte, verilerinizin güvenli şekilde barındırılmasını sağlamakta ve olası hukuka aykırı erişimlere 
karşı gerekli tüm güvelik tedbirlerini almaktadır. İşbu Aydınlatma Metni ile Şirketimiz ile olan iş başvurusu veya çalışan 
adayına referans olma ilişkiniz çerçevesinde toplanan kişisel verilerinizin hangi kapsamda işlendiği açıklanmaktadır.  

Kişisel verilerinizin Şirket tarafından işlenme amaçları konusunda detaylı bilgilere; www.izlog.com.tr internet adresinde 
yer alan İZLOG Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’ ndan ulaşabilirsiniz. 

2. VERİ SORUMLUSUNUN KİMLİĞİ 
İZLOG, KVKK ve ilgili düzenlemeler kapsamında “Veri Sorumlusu” sıfatına haiz olup tarafımıza aşağıda yer verilen 
iletişim bilgileri aracılığıyla ulaşmanız mümkündür. 

Adres : Cumhuriyet Mh. Şimşek Sk. Kaya Millenium İş Merkezi Kat:7 No:140-141 Beykent-
Büyükçekmece/İstanbul 

Telefon : +90 212 871 34 00 
KEP Adresi : izlognakliye@hs01.kep.tr 
E-posta : kvkk@izlog.com.tr 
Mersis No : 0484-0751-0390-0012 

3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEPLERİ 
Kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ve/veya fiziki ortamlardan Şirketimizin internet siteleri, 
mülakatlar, e-posta ve diğer iletişim araçları ve kamu kurumları (örn. İŞKUR) ile bunlara ileride eklenebilecek sair 
yöntemler (kanallar) vasıtasıyla KVKK’nın 5’inci ve 6’ncı maddelerinde düzenlenen sözleşmenin kurulması veya ifası, 
meşru menfaat ve bulunması halinde açık rıza kişisel veri işleme şartları (hukuki sebepleri) kapsamında 
toplanmaktadır. 

Çalışan Adaylarının Dikkatine: Şirketimize herhangi bir iletişim kanalı 
aracılığıyla ileteceğiniz özgeçmiş ve diğer bilgi ve belgelerde özel nitelikli 
kişisel verilerinize yer vermemenizi rica ederiz. 

4. İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİNİZ VE KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI 
KVKK’nın 5’inci ve 6’ncı maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları kapsamında iş başvurularının 
değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması ve açık rızanızın bulunması halinde Şirketimizde mevcut veya ileride 
oluşabilecek diğer pozisyonlar bakımından özgeçmişinizin değerlendirilmesi, teşviklerden faydalanılması ile referans 
kontrolü süreçleri kapsamında işlenen kişisel veri kategorileriniz ile söz konusu kişisel verilerinizin işlenme amaçları 
aşağıda detaylı şekilde açıklanmaktadır. 

 Kişisel Veri Kategorisi Kişisel Veri İşleme Amaçları  

Kimlik Verisi 
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İletişim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
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İletişim Verisi 
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İletişim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Mesleki Deneyim Verisi 
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İletişim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Görsel ve İşitsel Veri  
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İletişim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Çalışan Adayı Bilgisi 
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İletişim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Referans Kontrolünün Sağlanması 

Özel Nitelikli Kişisel Veri 
(İş başvuru süreçleri kapsamında 
Şirketimize iletmiş olmanız halinde 
engellilik ile İŞKUR teşviklerine 
başvurulması amacıyla kimlik 
fotokopiniz kapsamındaki din ve 
kan grubu bilgileriniz) 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

5.   KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURT İÇİNDE YERLEŞİK ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE AKTARILMASI 
Şirketimiz bünyesinde kişisel verilerinize, yalnızca yukarıda detaylarına yer verilen amaçlar bakımından sınırlı yetki 
erişimine sahip çalışanlarımız tarafından kendi görevlerini yerine getirmek amacıyla gerekli ölçüde erişilebilmektedir. 

Öte yandan toplanan kişisel verileriniz, KVKK’nın 8’inci maddesi uyarınca meşru menfaat, hukuki yükümlülük, bir 
hakkın tesisi, kullanılması veya korunması ile bulunması halinde açık rıza kişisel veri işleme şartları (hukuki sebepleri) 
kapsamında: 

• Verilerin barındırılması ile hukuk hizmetlerinin temini amaçlarıyla tedarikçilerimize ve çalışanlarına (Örn. insan 
kaynakları, sosyal güvenlik ve hukuk danışmanları ve bilişim teknolojileri ve veri barındırma hizmet 
sağlayıcıları), 

• Şirketimizin hukuki yükümlüklerinin yerine getirilmesi, istihdam teşviki ve sair haklardan yararlanma ve 
yararlandırma ile hukuk işlerinin takibi amaçlarıyla yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, ve 

• Referans kontrolünün yapılması amacıyla referans olarak belirttiğiniz kişilere 

aktarılabilecektir. 

6. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME SÜRESİ 
Şirket faaliyetlerimiz sırasında elde edilen kişisel verileriniz, başta Anayasa olmak üzere KVKK, Kişisel Verilerin 
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine uygun 
şekilde hazırlanan Şirketimizin saklama ve imhaya ilişkin politika ve prosedürlerinde belirtilen genel prensipler ve 
düzenlemelere uygun şekilde saklanmakta ve imha edilmektedir. 

Bu kapsamda kişisel verileriniz, KVKK’nın 5’inci ve 6’ncı maddelerinde yer alan kişisel veri işleme şartlarının 
tamamının ortadan kalkması halinde imha edilecektir. İstihdam edilmeniz halinde iş başvurunuz kapsamında 
paylaşmış olduğunuz kişisel verileriniz iş akdi süresince ve takip eden yasal zamanaşımı süreleri boyunca işlenmeye 
devam edecektir. İstihdam edilmemeniz halinde ise başvuru bilgileriniz, Şirketimizin mevcut veya ileride açılabilecek 
pozisyonları bakımından değerlendirilmek üzere başvuru tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle saklanır ve bu sürenin 
sonunda imha edilir. Kişisel verilerinizin imha edilmesine ilişkin talepleriniz bakımından, işbu Aydınlatma Metni’nin 
7’nci bölümünü incelemenizi rica ederiz. 

7.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI  
Kişisel veri sahibi olarak KVKK’nın 11’inci maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
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• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 
yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu 
kapsamda ve kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde yapılan işlemlerin kişisel 
verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın giderilmesini 
talep etme. 

Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, internet adresimizde (www.izlog.com.tr) yer alan Kişisel Veri 
Sahibi Başvuru Formu (YS.P19.F05) ile; yazılı olarak şirket adresimize, kvkk@izlog.com.tr e-posta adresine veya 
izlognakliye@hs01.kep.tr KEP adresine iletebilirsiniz. 

* Söz konusu belgeler kapsamında herhangi bir özel nitelikli kişisel veriye 
(Örn. din bilgisi veya kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektiğini hatırlatmak 
isteriz. 


